Unsere Kompetenzen

Nutzen Sie das Know-how unseres erfahrenen Teams
aus fachspezifisch weiter- und fortgebildeten Arztinnen
und Arzten.

Gemeinsam mehr erreichen

Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
zufriedener, motivierter und kreativer und erhéhen so

die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens. Wir helfen
Ihnen dabei, Ihre Beschaftigten gesund zu halten und
beraten sowohl Unternehmen als auch Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

Kontakt zu uns

WMF GmbH
Gesundheitshaus
WMF Platz 1
73312 Geislingen

Telefon 07331 25-8425
Email  gesundheitshaus@wmf.de
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Gesundheit
Ist unser Handwerk

Arbeitsmedizin der WMF GmbH




Im Rahmen der Vorgaben gemaB Arbeitssicherheitsgesetz
" (ASiG) erarbeiten wir mit Ihnen gemeinsam individuelle
| und maBgeschneiderte Losungen. Diese reichen von der

3 Grundbetreuung liber betriebsspezifische Konzepte bis hin

zu projektbezogenen Losungsansatzen.

Wie viel und welche konkrete Betreuung Sie tiber die
gesetzlichen Regelungen hinaus zur Gesunderhaltung
Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiinschen,
entscheiden Sie.

i

Gesundheit schiitzen

Projektbezogene
Betreuung
Die Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
am Arbeitsplatz zu sichern und zu erhalten, ist unser Betriebsspezifische Betreuung
zentrales Anliegen. Um dies zu erreichen, bieten wir lhnen nach DGUV Vorschrift 2

ein breites Dienstleistungsspektrum.

Vorsorge ist besser als Nachsorge

Im Fokus unseres Handelns stehen Pravention, Forderung
der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung, Verhitung von Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen sowie eine
individuelle betriebliche Gesundheitsberatung.

Arbeitsmedizin ist Vertrauenssache

Gesundheitliche Betreuung ist Vertrauenssache.
Darum legen wir groBen Wert auf eine personliche und
aufmerksame Begegnung.

Unser Leistungsspektrum

Unterstiitzung bei
Gefahrdungsbeurteilung korperlicher und
psychischer Belastung
sicherer und ergonomischer Arbeitsplatzgestaltung
Stufenweiser Wiedereingliederung
Betrieblichem Wiedereingliederungsmanagement

Unterweisungen und Schulungen
Arbeitsschutz (z.B. Infektionsgefahren, Lirm,
Hautbelastung, Gefahrstoffe, Suchtmittel)
Ergonomie
Belehrung nach § 43 IfSG

Arbeitsmedizinische Vorsorge
gemaB ArbMedVV

Untersuchungen und Beratungen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Fahrerlaubnisverordnung (FeV), z.B. LKW, Bus, Taxi
Tauchmedizinische Untersuchungen (GTUM)
Strahlenschutz (StrISchV)
gesundheitliche Eignung, z.B. bei Verbeamtung in Ba.-Wii.
oder Atemschutzgeratetrager
Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Impfungen
Alle arbeitsmedizinisch relevanten Impfungen
Impfungen fiir Auslandsreisen einschl. Gelbfieberimpfungen

Reisemedizin

Reisemedizinische Beratung und Beratung vor
Auslandsaufenthalten nach DTG

Betriebliches Gesundheitsmanagement & -forderung
Check-Up-Untersuchungen
Unterstiitzung bei der Entwicklung und Etablierung von
MaBnahmen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
bzw. zur Betrieblichen Gesundheitsférderung



